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Dlaczego Twdj pipeline nie konwertuje

12 punktéw kontrolnych — odhacz, zanim uznasz, ze ,nie ma kandydatéw”.

DEFINICJA ROLI

(1) 1. Profil ma mniej niz 5 wymagan krytycznych
Reszta to ,nice to have”. Jesli wszystko jest krytyczne — nic nie jest, a rynek to wyceni cisza.

() 2. widetki zweryfikowane z rynkiem w ostatnich 3 miesiacach
Nie z budzetem sprzed roku. Najlepsi pasywni kandydaci odpadajg na liczbie, ktérej nikt nie sprawdzit.

O 3. Hiring manager i rekruter opisuja role tymi samymi stowami
Test: popros oboje o trzy zdania o roli i poréwnaj. Rozjazd tutaj = rozjazd w kazdej rozmowie dalej.

ZRODLA | DOTARCIE

() 4. Wiesz, ilu ludzi o tym profilu realnie istnieje w zasiegu
Liczba, nie przeczucie. Bez tego nie odrdznisz ,,trudnego rynku” od Zle zdefiniowanej roli.

(1) 5. Docierasz do pasywnych, nie tylko do aplikujacych
Ogtoszenie towi mniejszos¢ rynku. Ludzie, ktérych naprawde chcesz, nie przegladajg ofert.

(1) 6. Pierwszy kontakt méwi o problemie do rozwiazania
Nie o ,ekscytujgcej mozliwosci”. Ekspert reaguje na konkret ze swojego Swiata, nie na przymiotniki.
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12 punktéw kontrolnych — ciag dalszy

PROCES

(1) 7.0d aplikacji do pierwszej rozmowy mija mniej niz 7 dni
Kazdy kolejny tydzieh ciszy to selekcja negatywna: zostaja ci, ktérzy nie majg alternatyw.

(1) 8. Maksymalnie 3-4 etapy i kazdy konczy sie decyzja
Etap, ktéry ,zbiera wrazenia” zamiast decydowa¢, to etap, na ktérym tracisz najlepszych.

(1) 9. Feedback trafia do kandydata w 48 godzin po kazdym etapie
Cisza po rozmowie = rezygnacja najlepszych. Oni nie czekajg — majg dokad péjsc.

(1) 10. Wiesz, na ktérym etapie tracisz najwiecej kandydatéw
Dane, nie anegdoty. Bez tej liczby naprawiasz na $lepo — zwykle nie to, co jest zepsute.

OFERTA | DOMKNIECIE

(1) 11. Ooferta w 72 godziny od decyzji — i potwierdza, nie testuje
O oczekiwaniach rozmawiate$ wczesniej. Oferta-niespodzianka to negocjacje zaczete od utraty
zaufania.

(1) 12. Masz plan na kontroferte, zanim padnie
Przy kandydatach pasywnych kontroferta to pewnik, nie ryzyko. Rozbrojona wczesniej — przestaje
dziatac.

Odhaczyte$s mniej niz 9?
Porozmawiajmy o tym, gdzie ucieka Twdj pipeline — 30 minut, konkretna diagnoza, zero zobowigzan.
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